SENZA

COMPTABLE GENERAL CONFIRME(E) F/H A SAINT PIERRE

Type de contrat
Contrat a durée indéterminée.

Temps de travail
35h, du lundi au vendredi, de 8h30 a 12h00 et de 14h00 a 17h30.

Poste a pourvoir
Immédiatement sur saint pierre 97410

Mission
Rattaché(e) au Responsable Administratif et Financier, vous aurez pour mission de :

e Maitriser le logiciel comptable QUADRATUS

e Prendre en charge la gestion de la comptabilité

e Assurer les rapprochements bancaires,

e Gérer la comptabilité paie.

e Saisir et codifier les factures, réaliser un suivi de trésorerie,

e Réaliser les déclarations fiscales des sociétés du Groupe (TVA, TVS, CET, IS, ...)

e Réaliser les travaux de clotures et participer a la réalisation des comptes annuels.

e Controler et enregistrer les recettes d'une entreprise.

e Gérer la trésorerie en général et la gestion commerciale de I'entreprise.

e Saisir les factures clients et fournisseurs.

e Gérer les opérations intragroupes

e Respecter les procédures et les mettre a jour.

e Régler les impots et taxes de I'entreprise.

e Transmettre les chiffres et données chiffrées aux autres départements de I'entreprise.

e Recueillir et analyser les documents en lien avec les finances et I'activité économique de
I'entreprise.

e Maitriser le logiciel comptable QUADRATUS

Profil / Qualifications
De formation Bac +3 minimum dans la gestion des RH, vous justifiez d’'une expérience minimum de
5 ans sur un poste équivalent.

Vos atouts :
e Savoir étre
e Capacité de décision et travail en équipe,
e Qualités relationnelles,
e Rigueur et sens de I'écoute,
e Dynamique et Capacité d’autonomie



e Capacité rédactionnelle et maitrise des outils bureautiques
e Capacité d’autonomie

e Sens de l'organisation et rigueur dans le suivi des dossiers
e Sens du service et de I'écoute, fort esprit d’équipe

e Sensde la discrétion et de la confidentialité

Vous rejoindrez une équipe enthousiaste, motivée et tres complémentaire.

Informations générales

Fort d’une expérience de plus de 20 ans, le groupe KENZA est un acteur majeur dans le milieu du
prét a porter a la Réunion. Travailler au sein du groupe, c'est rejoindre une entreprise qui place le
savoir-étre et le savoir-faire de ses salariés au cceur de ses actions. C'est évoluer dans un
environnement favorisant I’épanouissement personnel et professionnel.

Rémunération 2500—2900 brut mensuel
Sivous ne recevez pas d’information de notre part sous quatre semaines a compter de la date limite

de candidature, vous pourrez considérer que, malgré tout I'intérét que présente votre profil, votre
candidature n’est pas retenue.

Envoi de candidature au : mhafid@kenza.re

KeNnzA

Service Recrutement
8 Rue Francois Isautier
97410 St Pierre



